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1. DUNA KAVICS 0SZTONzZO RENDSZER

A Duna Kavics lgyintézénkénti érdekeltségi rendszer szolgalja az egyéni értékesités 0sztonzés tdmogatdsat
az MBH Duna Bank Zrt.-nél. Ez a rendszer az alapbéren felili dolgozéi jutalmaknak ad tudatos, folyamatosan
értékelhet6 keretrendszert. Minden itt meghatarozott jutalom brutté bérjellegi jovedelem.

Az 6sztonz6 rendszer kialakitasa és fenntartasa soran a Bank figyelembe veszi az MNB 13/2018. (111.6) szamu,
a lakossagi banki termékek és szolgaltatasok értékesitéséhez kapcsolddd javadalmazasi politikardl és az ezzel
kapcsolatos belsé eljardsi szabalyokrdl sz616 ajanlasat.

1.1. A DUNA KAVICS RENDSZER BEVEZETESENEK CELJA

Arendszer célja, hogy az ligyintéz6k egyéni pénziigyi érdekeltségének novelésén keresztil elGsegitse a Bank
jovedelmez6ségének novelését, tovabba a tudatos, a fogyasztok érdekeit is szem el6tt tartd értékesitésre
helyezze a hangsulyt. Mindezt folyamatosan tegye, igy biztositva a lehet6ség szerinti dllandd értékesitési
teljesitmény szintet a fiékhaldzatban.

2. AZ UTASITASBAN ERINTETT SZERVEZETI EGYSEGEK

Az utasitas személyi hatalya kiterjed a kdvetkez6 szervezeti egységek itt meghatarozott teljes munkavallaloi
korére, beleértve a részmunkaidében és nyugdij mellett dolgozdk korét is.

Fidkhalézat:
altalanos Ugyintéz6, altalanos (igyintéz6-pénztaros fidkvezets, fiokvezet6-helyettes, megbizott
fiokvezetd, megbizott fidkvezet6-helyettes, pénztdros, videdbanki operator

Hitelezési Szakteriilet:
Finanszirozé (vallalati-lakossagi), Kiemelt Ulgyfélfinanszirozé, Lakossagi Hitelezési Osztalyvezetd,
Harmadik Feles Ertékesitési Osztalyvezetd

RégiovezetSk
Humaneré6forras Osztaly (tovabbiakban HR)

Humaneréforras Osztaly dolgozéi, és ide értve a mindenkori bérszamfejtést végzé vallalkozas
munkatarsait

Kontrolling és T6kemenedzsment Szakteriilet (tovabbiakban KTSZ):
kontrolling szakértd, kontrolling és t6kemenedzsment osztalyvezetd, kontrolling és t6kemenedzsment
igazgato

Befektetési Bankar

Halozatiranyitasi és Ertékesitési Igazgato

Kockazatkezelési és Work-out Szakteriilet

Compliance Osztaly
Az utasitdsban megfogalmazott jutalékfizetési lehet6ség hatalya kiterjed a Hitelezési szakteriileten
nevesitett poziciok (HSZ) és a fiokhalozatban — ide értve a videdbanki fidkot is - dolgozé kollégakra. Jelen
utasitas hatalya nem terjed ki a Javadalmazasi politika 3. szamu mellékletében (Az MBH Duna Bank Zrt. (DB)

kézponti teljesitményértékelési és mozgdbérezési (tovdbbiakban TER és MBR) rendszerének alapelvei)
meghatdrozott személyi korre.
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3. SZAKTERULETI FELADATOK

A kovetkezSkben felsorolt feladatok hatadrid6re torténd végrehajtdsa az adott szervezeti egységek
vezet6jének a feladata és felelGssége.

3.1. FIOKHALOZAT DOLGOZOINAK FELADATAI

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

A Duna Kavics rendszer Gzemeltetésének segitése.

Eszrevételeinek és javaslatainak a dunakavics@mbhdunabank.hu email cimen térténé jelzése.

Az egyes termékkordkre vonatkozéan megadllapitott, jelen utasitas 5.2. pontjdban meghatarozott
feladatok végrehajtasa; kapcsolédd hatarid6k szigoru betartasa.

A KTSZ altal kikildott riportokat a fidkvezet6knek, Hitelezési szakteriileten a Hitelezési Igazgatdnak,
vagy az altala kijelolt megbizott szakterileti dolgozéval ellenérizve, minden negyedévet koveté 17.
munkanapig kell visszakildenilk a dunakavics@mbhdunabank.hu email cimre.

A fidkvezetGnek a feladata minden fidki dolgozdval — ide értve a fidkokban munkat végz6 vallalati
finanszirozékat is - megismertetni ezen utasitds és mellékleteinek tartalmat, melyrél jegyz6konyv
keretében dokumentdcié készil. A videdbanki munkatarsak részére a Haldzatirdnyitasi és
Ertékesitési Igazgatd nyujt tajékoztatast.

Az elkésziilt jegyz6konyveket a fent emlitett vezet6knek az utasitds mddositdsat kdveté 30 napon
belil a Titkarsag részére kell eljuttatnia, ahol a jegyz6konyvek az utasitas mellékleteként keriilnek
leflizésre.

KONTROLLING ES TGKEMENEDZSMENT SZAKTERULET FELADATAI

A Duna Kavics rendszer Gzemeltetése (szlikség esetén fejlesztése) a 4. pontokban meghatarozott
maodon.

A teljes fiokhaldzatba, megel6z6 vonatkozasi idGszak fidki értékesitési riportjainak a fiokvezeték és a
fiok csoportos email cimére és a Hitelezési szakterlileten a Hitelezési Igazgatonak, vagy az altala
kijelolt megbizott szakteriileti dolgozd email cimére torténd kikiildése, minden negyedévet kovetd
hénap 14. munkanapjdig.

A fidkvezetbkkel és a Hitelezési szakterileten a Hitelezési Igazgatdval, vagy az dltala kijelolt megbizott
szakterileti dolgozdval leegyeztetett jutalomlistakat Osszesiti, és azt atadja a HR-nek a fidki listak
beérkezését6l szamitott 3 munkanapon belil. Ebben valtozast a 4.5. pontban irtak okozhatnak, igy a
leaddst megel6z6en azokat a Haldzat Irdnyitasi és Ertékesitési Igazgatéval kell egyeztetni és
jévahagyatni.

HUMANERGFORRAS OSZTALY FELADATAI

A negyedéveket kovetSen, a KTSZ altal megkiildott lista alapjan az érintett dolgozdk jutalmainak
bérszamfejtése (a HR rendszerben egyféle jogcimen nyilvantartva) a vonatkozasi id6szakot kovetd
hénap normal bérszamfejtése soran. A kifizetésekrél az Ugyvezetés utdlagosan, az ligyvezetdi
értekezletre készitett elGterjesztésben kertl tajékoztatasra.

A negyedéveket kovetéen a KTSZ részére teljes korl adatszolgdltatds a Duna Kavics hatdlya ald
tartozé munkavallalokrél (név, szervezeti egység, munkakor, bérprogramban lévé térzsszam), a ki- és
a belép6 munkatdarsakrol, tovabba a munkakor és szervezeti egység valtozasokrol.
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3.3.3 A nyugdijba vonulé munkatarsak jutalmanak szdmfejtése, melynek Osszege az érintett munkatars
részére el6z6 négy naptari negyedévben, a Duna Kavics rendszer keretein belll kifizetett jutalom
atlaganak id6aranyos része.

3.3.4 Mindezeken tul részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztonzd rendszer
kidolgozasdban és alapjainak meghatarozasaban.

3.3.5 Nyilvantartja a Javadalmazdsi Politikdban meghatdrozott évente levégzendé egyéni értékelés
eredményeit, és a jelen utasitds 4,4 pontjaban részletezett szabdlyok szerinti jutalék visszavonds
tekintetében egyiittmiikodik a KTSZ teriilettel.

3.4. BEFEKTETESI BANKAR FELADATAI

3.4.1 Az értékpapir szdmla termék értékesitéséhez a kiindulasi informacidkat a befektetési bankar
szolgdltatja a KTSZ részére, a befektetési szolgdltatasi ligynoki tevékenység keretében lizemeltetett
Clavis rendszerbdl.

3.4.2 A befektetési bankdr ezen nyitdsi adatokat (nyitott szdmldk szdma Ugyintéz6nként és fiokonként)
legaldbb a hdnapot kéveté 5. munkanapig Excelben megkildi a KTSZ-nek, a kdzdsen kialakitott
formatumban.

3.5. Hitelkockazat és Koveteléskezelési Szakterllet £s VALLALATI SZINTU KOCKAZATKEZELESI SZAKTERULET

3.5.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztdnzd rendszer kidolgozasaban
és alapjainak meghatdrozasaban.

3.6. COMPLIANCE OSZTALY

3.6.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztdnzd rendszer kidolgozasaban
és alapjainak meghatdrozasaban.

3.7. HITELEZESI SZAKTERULET
3.7.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 6sztonz6 rendszer kidolgozasaban
és alapjainak meghatarozdasaban.

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK
4.1. A IJUTALOMALAP EVKOZI VALTOZTATASA

A termékértékesitések vagy lzleti kornyezet és igény, célok valtozdsa kivételes esetekben indokolhatja a
Duna Kavicsban megfogalmazott célok, tervek, termékek és jutalék mértékek évkdzi mddositasat, melyre az
lgyvezetés jogosult.

4.2. FIGYELEMBE VEHETO UGYLETEK KORENEK KORLATOZASA

A jutalomalap szamitasanal a vonatkozasi id6pontokra lekérdezett adatbazisokban minden szempontbdl
helyesen rogzitett adatok keriilhetnek csak figyelembe vételre. A lekérdezést kovetS fidkhaldzati
maddositasok, javitasok nem visszamendleges hatdlyldak, vagyis jutalomalapot nem képeznek.

4.3. A KIZAROLAGOSAN HIVATALOS KOMMUNIKACIOS CSATORNA

A Duna Kavics rendszerrel kapcsolatos kommunikacié a dunakavics@mbhdunabank.hu cimen torténik.
Hivatalosan a KTSZ csak az erre a cimre érkezs informaciokat dolgozza fel.
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4.4, DoLGOzO! JOGOSULTSAG RESZLETEZESE

A dolgozd akkor jogosult a Duna Kavics rendszerben jutalomra, ha a teljes értékelt negyedévben aktiv
munkaviszonyban allt a Bankkal.

Ez a kitétel az Ugynevezett tartasi, halasztott kifizetési jutalék kifizetésére is vonatkozik. A dolgozé probaidd
alatti munkaviszonya esetén is jogosult a megszolgdlt jutalom kifizetésére. A HSZ teriileten nevesitett
poziciékban amennyiben az ligyletet szerz6 finanszirozé elhagyja a bankot és az allomdanya athelyezésre
kertl, az atvev6é munkatarsnak az atvett Ugyletekhez kapcsoldddan a folydsitasok utdn nem szerez
jogosultsagot jutalék kifizetésére.

Amennyiben a Javadalmazasi Politikdban meghatdrozott, évente elvégzett egyéni értékelés keretein belil a
dolgozd az adhatd maximalis pontszam 80%-anal alacsonyabb pontot szerez az értékelés soran, az el6z6
évben kifizetett jutalom 80%-a illeti meg. A meg nem szolgalt, értékelt évre vonatkozo jutalomhanyad 20%-
a az értékelés elvégzésének évében megszolgdlt jutalombdl levonasra kerdil.

4.5. FI6KI VISSZAOSZTAS

Az értékesités visszamérése és a jutalom kalkulacidja dolgozénként, egyedileg torténik.

A fidkvezetSknek — videdbanki fiok esetén a Haldzat Irdnyitasi és Ertékesitési Igazgatdnak - a negyedéves
visszamérések soran kimutatott fidki személyenkénti jutalomtomeg 35%-ban — kivéve biztositasi és
lehet6sége nyilik. E jutalomtomeg uUjraallokaldsat a fidkokban alkalmazott munkaelosztdsi gyakorlat
indokolja. Az eltérités utani jutalomoOsszegeket a fidkvezet6knek a KTSZ altal kikaldott egyeztetd listak
alapjan, azok visszakildésével kell jelezniiik. (3.2.2 és 3.2.3) Amennyiben nem volt eltérités, annak tényét is
jelezni sziikséges. A fidkvezetbk az eltérités sordn sajat részre is kérhetnek jutalom leosztast, dm ebben az
esetben ezt régidvezetdjiik - 6nalld fiokok vezetdi a Haldzatiranyitasi és Ertékesitési Igazgatd - jovahagydsa
mellett tehetik meg. A jutalmak szamfejtése utan mdodositdsi lehet6ség nincs.

4.6 ,Lead” adas (referdlas)

4.6.1. Fidki lead HSZ-nek az adott negyedévben megvaldsult Ugyletek termék tipusonként megbontva
egyedileg felsorolva kerilnek a kimutatasba, mely a lead adasi jutalék 6sszegét is tartalmazza. Az adott lead
jutaléka a fidki szétosztasra kerll6 jutaléktomeget noveli, mely a kordbban meghatarozott médon kerdl
szétosztasra. A lead adasi jutalék az adott negyedévben megvaldsult lgyletek( folydsitott,keret jeleggi
terméknél megnyitaskor, szakaszos folydsitds esetén legalabb egy az elsé folydsitast megtortént) és a lead
felllet riportjanak Osszeolvasdsa alapjan kerlil meghatarozasra. Megvaldsult lead esetén jard 2. sz.
mellékletben meghatarozott jutalék tervteljesitéstdl fliggetlentl jar a referdld ligyintéz6 fidkjanak.

4.6.2. HSZ lead Fioknak az adott negyedévben megvaldsult Ggyletek termék tipusonként megbontva
egyedileg felsorolva keriilnek a kimutatdsba, mely a lead adasi jutalék 6sszegét is tartalmazza. Ezen lead
esetén a 2. sz. mellékletben meghatarozott dij — tervteljesitéstdl fiiggetlenil jar a lead adé munkavallalénak.
A lead adasi jutalék az adott negyedévben megvaldsult lgyletek( folydsitott, szakaszos folydsitas esetén
legaldbb egy az els6é folydsitast megtortént) és a lead felllet riportjdnak Osszeolvasasa alapjan kerdl
meghatarozasra.

4.6.3. Ugynoki és WEB lead (UNI 44attribitum)az adott negyedévben megvaldsult tigyletek utan a 2. sz.
mellékletben szerepl§ jutalék kerul kifizetésre az adott terméknél alkalmazott mddszertan szerint
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5. JUTALOMALAPOK SZAMITASANAK MODSZERTANA

A hirdetményeinkben szerepl6 ill. a kozvetitett termékkodrbél 2019. januar elsejét6l a Duna Kavics
rendszerben értékelt termékek a kovetkezék:
1. Személyi kolcson

Babavaré hitelek

Lakossagi jelzalog hitelek

Lakossagi folydszamla hitel keret

Szamlanyitds

Vallalati hitel termékek referalasa

Széchenyi termékek

Befektetési termékek

Ertékpapirszamla nyitas
. Biztositdsok
. Vdllalati beruhazasi, forgdeszkozhitel, folydszamlahitel és lombard hitel értékesitése
. Ugynoéki kodzvetit8i csatornan érkezé tigyletek koordinélasa, dontésel6készitése
. Euroleasing lead adas
. HSZ-FIOK-Ugynok, WEB lead

LWoNOU A WN

L N S
A WNRO

5.1. A JUTALMAKHOZ KAPCSOLODO ALAPELVEK

A jutalomszamitds alapja a dolgozék dltal adott negyedévben értékesitett, termékek volumene. Minden
termékre vonatkozdéan egyedileg keril meghatarozdsra az egységnyi darabszam, vagy egységnyi
tgyletértékre esd jutalom mértéke. igy a dolgozdt illetd jutalom mértéke az értékesitési volumen és az adott
termék egy egységre esé jutalom értékének a szorzatabdl szamithatd ki.

Az egyes termékekhez tartozé teljesitmény visszamérése és a jutalom kalkuldciéja termékenként torténik.
Lakossagi hitelezési osztalyvezet6, Harmadik feles értékesitési osztalyvezets jutalomszamitdsanak az alapjat
a finanszirozok 4dltal értékesitett mindenkor aktudlis Ggyndki attributumokkal megjelolt az adott
negyedévben folydsitott Babavard, lakossagi jelzaloghitel termékek summa allomanya utan a 2. sz. melléklet
ide vonatkozé sordnak jutalom értékének szorzatdbdl szamolhato ki.

5.2. EGYES TERMEKEKRE VONAKOZO JUTALOMSZAMITASI ELVEK
5.2.1.Hitelek esetén altalanossagban:

A jutalék elszdmoldsanal a mindenkori szamlavezet6 rendszerbdl kinyert adatok az iranyaddak.

A korabban lezart fidkokban honos lgyfelek részére torténd folydsitasoknak minden esetben a jelenlegi
Ugyletet kezel6 fiokban kell megtorténnie; bezart fiokok kddjara hitelligyletet nyitni tilos.

Uj terméktipus megjelenésekor, tigyviteli rendszer véltozasakor a fiokhaldzat tekintetében a Haldzatiranyitasi
és Ertékesitési Igazgatd, a Hitelezési Szakteriilet esetén a Hitelezési Igazgatd hoz dontést arrdl, hogy a
jutalomalapba beszamité termékrdl van-e szd. Ezen dontésrél az érintett szakteriiletek és haldzati egységek
tdjékoztatdsa szlikséges.

Személyi kolcson

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitasi tranzakcid alapjan, a szdmlavezet6 rendszerben a tranzakciot

(,,tényleges szerz6dés dokumentum generalas”) rogzit6 dolgozd részére keril elszamolasra.

A személyi kolcsondk minéségének kovetése okdn e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és

tartdsi jutalékra oszlik meg az aldbbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett személyi kolcson utdn megszolgdlt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként kerdl kifizetésre
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- az adott negyedévet kovet§ két év elteltével (8 negyedév) visszamérésre keril a személyi kolcson
mindsitési kategdridja. Amennyiben az ligylet mingsitése a visszamérés idépontjaban nem esik a Stage 3

------

Babavaro hitelek

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitasi tranzakcid alapjan, a szdmlavezet6 rendszerben a tranzakciét
(,tényleges szerz6dés dokumentum generalas”) rogzit6é dolgozd részére keriil elszamolasra.

E termékkor esetén a megszolgalt teljes jutalom az adott negyedévben elszamolasra keril. (nem oszlik meg
szerzési és tartasi jutalékra)

Lakossagi jelzaloghitelek

Az adott negyedévben leérvényesilt folydsitdsi tranzakcid alapjan, a szamlavezeté rendszerben az
értékesitési folyamatot (,tényleges szerz6dési dokumentum generalds” tranzakcid) rogzité dolgozd részére
keril elszdmoldsra.

Részfolydsitasok esetén az adott negyedévben tortént folydsitasok képezik a jutalomszamitas alapjat.

A jutalom szdmitdsanal minden Ggylet 6nalléan keril figyelembe vételre, a jutalom ligyletenként jar.

A finanszirozék altal gondnokolt, de nem a bank sajat hitelallomanyat gyarapitd lgyletek utan jutalom nem

jar.

A jelzalog hitelek minGségének kévetése okan e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és tartasi

jutalékra oszlik meg az alabbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett lakossagi jelzdlogtermék utan megszolgdlt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként kerdil kifizetésre

- az adott negyedévet kévet6 harom év elteltével (12 negyedév) visszamérésre kerill a jelzaloghitel

//////

//////

5.2.2.Lakossagi folyoszamlahitel keret

Az adott negyedévben értékesitett hitelkeretek alapjan (emelésnél az emelés Osszege alapjan) a
szamlavezetS rendszerben az értékesitési folyamatot (,folydszamla valasztds hitelhez” tranzakcid) ,
keretemelés esetében ,1495 — Folyészamlahitel hitelkeret bedllitasa” tranzakcié rogzité dolgozd részére
keril elszdmoldsra.

A jutalom a keretszamla megnyitdsa esetén jar, annak O0sszege nem fligg a hitelkeret kihasznaltsaganak
mértékétsl

5.2.3.Vallalati hitelreferalas

Részleteit a jelen utasitds 4.5 pontja tartalmazza.

5.2.4 Bankszamla nyitasok

A szamlanyitdsok utani jutalom szamitdsanal mind a lakossagi, mind a vallalkozdi (ide értve minden nem
lakossagi Uigyfél részére nyitott szamlat), forint és deviza szamlak nyitasa jutalomalapként szolgal.

Ajutalom rendszerbe nem tartoznak bele az alapszamlak, illetve nem szamit termékértékesitésnek a szamlak
atmingsitése sem.

A bankszamla nyitasoknal a mindenkori szamlavezetési rendszer adataibdl kinyert adatbazis az irdnyadé, a
jutalom az értékesitési folyamatot rogzité (,szerz6dés nyomtatdsa” tranzakcié) dolgozd részére kerdl
elszamolasra.
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A bankszamlak viszonylag gyors mozgasanak - megsz(inés, leiras — hatdsait, valamint a minGségi elvarasokat

figyelembe véve e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és tartdsi jutalékra oszlik meg az alabbiak

szerint:

- azadott negyedévben az értékesitett szamlatermék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési jutalékként
kerul kifizetésre, amennyiben a vizsgalat id6pontjdban még éI6 a szamla.

- az adott negyedévet kdvetd négy negyedév eltelte utan visszamérésre keril a megnyitott bankszamlak
|étezésének statusza. Amennyiben azok még él6 statuszu, hatralékkal nem terhelt szamldk, a jutalék
fennmarado 30 %-os tartasi jutalék része is kifizetheté.

5.2.5.Befektetési termékek

Allampapirok esetén a mindenkor alkalmazott nyilvantartd rendszerben szereplé tranzakcidk, a vizsgalt
negyedévet kovetd 5. munkanapig lekért riportban szerepl6 szerz6déskotések az irdnyadok.

A befektetési jegyek alloméanya utan jard jutalmak tekintetében a jutalmazasi korbe a befektetési
bankar is beletartozik.

A jutalomalap megallapitdsdhoz sziikséges adatokat — mind az allomanyi, mind az értékpapir szamlak
tekintetében - a befektetési bankar kildi meg a controlling.osztaly@mbhdunabank.hu email cimre, minden
negyedévet kovetd 5. munkanapig.

Az MBH BB Zrt altal a befektetési jegyek allomanya utan a Bank részére fizetett kiegészit6 forgalmazasi dij, a
munkaltatot terhel6 kozterhek figyelembe vétele utdn megallapitott bruttd jaranddsag 50%-ban kifizetésre

«ses

Zrt-t6l kapott adatok alapjan torténik a szamfejtés.
5.2.6. Ertékpapirszamla nyitas
Lasd 5.2.5 pontban foglaltak

5.2.7 Biztositasok

A CIG Panndnia Els6 Magyar Altaldnos Biztosité Zrt-vel, valamint a CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt-vel kotott
fligg6 ugynoki egyuttm(ikodés keretében kotott, kotvényesedett biztositasi szerz6dések utdn a Bank részére
a partnerek altal fizetett jutalék, a munkaltatét terhel6 kdzterhek figyelembevétele utdn megallapitott brutté

< sz

KTSZ nem vesz részt, a partnertél kapott adatok alapjan térténik a szamfejtés.

5.2.8 Vallalati beruhazasi hitel forgdéeszkoézhitel, Rulirozé forgdszkozhitel éven tul (RH) és
Széchenyi Beruhazasi hitel

Az adott negyedévben folydsitott, a szamlavezet§ rendszerben az értékesitési folyamatot (,tényleges
szerz8dési dokumentum generdlds” tranzakcid) rogzité dolgozd részére keril elszamolasra.
Részfolydsitasok esetén az adott negyedévben tortént folydsitasok képezik a jutalomszamitds alapjat.

A beruhazasi és forgdeszkozhitelek min6ségének kovetése okdn e termékkor esetén a megszolgdlt jutalom

szerzési és tartasi jutalékra oszlik meg az aldbbiak szerint:

- azadott negyedévben az értékesitett termék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési jutalékként kerdl
kifizetésre

,,,,,,

,,,,,,

kategoridba és éI6 a statusza, a jutalék fennmarado 30 %-os része is kifizethet6
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A 3 évnél rovidebb futamidejl lgyletek esetén a véglejaratkor kifizetheté a fennmaradé 30 %-os jutalék

A jutalom szamitasanal minden Ggylet 6nalldan keril figyelembe vételre, a jutalom Ugyletenként jar a 2. sz.
melléklet szerinti feltételekkel. (A devizaban nyilvdantartott (igyletek esetén az adott ligylet értékét a
folydsitdas napjdn érvénes MINB kébzépdrfolyammal kell HUF devizanemre dtszamolni és az 2. sz. melléklet
szerinti jutalékkulcsot alkalmazni.) A Bank a sajat Ggyletek hitelkivaltasaért jutalékot nem fizet. Kivételt képez
ez alél az az eset, amikor a Bank stratégidjdval Osszefliggben intézményi kezesség bevondsdaval, kerdl
kivaltasra termék. Even tuli rulirozé forgdeszkdzhitel esetén az elsd alkalommal keriil megfizetésre a
feltlintetett teljes keretdsszegre szamolt jutalom a szerz6dés megkotésekor, a tovabbi feltoltések és
lehivasok mar nem generalnak Uj jutalom kifizetését. A Széchenyi Beruhdazasi hitel is ezen a jutalékszinten
kerll elszamolasra. Ezen termékkore vonatkozo ligylet analitikdjat a KTSZ megkdiildi a Hitelezési Igazgatd vagy
az altala kijelolt megbizott szakterileti dolgozd részére. A Hitelezési Igazgatd ellendrzést kbvet6en megkiildi
a korrigdlt, végleges adattartalmat a controlling.osztaly@mbhdunabank.hu email cimre, minden negyedévet
kovetS 12. munkanapig.

5.2.9. Vdllalati folyészamlahitel, Széchenyi Kartya Folydszamlahitel termék (minden tipus)
Széchenyi Likvid termék (minden tipus) és lombard hitel

Az adott negyedévben Uj ligyletek esetén a (, Tényleges szerz6dés dokumentum generalasa”) folyamatlépést
rogzité finanszirozé részére keril kifizetésre szerzési jutalék a folydszamlahitel esetében a beallitott
keretosszeg dllomanya utan, lombard hitel esetén az adott negyedévben folydsitott 0sszeg utan kerdl
kifizetésre. A futamidé alatti feltoltések és folydsitdsok a folydszamlahiteleknél nem képezik jutalomfizetés
alapjat. A vallalati folydszamlahitel keretemelés esetében és Széchenyi Kartya keretemelés esetén a rogzit6é
dolgozd részére kerl kifizetésre a keretemelés 6sszegére vonatkozo 2. sz. melléklet szerint meghatdrozott
jutalom.

Uzleti éven beliili hosszabbitasok, technikai hosszabbitasok, nem képezik a Duna kavics alapjat”

A vdllalati lombard hiteleknél a kizardlag az (LO1810 01, LO1810 02, LO1811 02, LD1230_02, LD1230_01)
termékek keriilnek elszamolasra. A betéttel részben vagy egészben fedezett beruhdzasi és forgdeszkozhitelek
a beruhazasi hiteleknél keriilnek elszamolasra. (A devizdban nyilvantartott lombard ligyletek esetén az adott
tigylet értékét a folydsitds napjdan érvénes MINB kézépdrfolyammal kell HUF devizanemre dtszamolni és az 2.
sz. melléklet szerinti jutalékkulcsot alkalmazni.) Ezen termékkore vonatkozd lgylet analitikdjat a KTSZ
megkildi a Hitelezési Igazgatd vagy az altala kijelolt megbizott szakteriileti dolgozd részére. A Hitelezési
Igazgato ellenérzést kovetSen megkuldi a korrigdlt, végleges adattartalmat a
controlling.osztaly@mbhdunabank.hu email cimre, minden negyedévet kévet6 12. munkanapig. Lombard
hitelek esetén egy naptari évben egy alkalommal fizethet6 ki jutalék Uj szerz6désszamhoz kapcsolodo
kivaltashoz, vagy az eredeti szerz6désszamon torténé meghosszabbitashoz. Amennyiben az adott lombard
Ugylethez kapcsoléddan a mddositassal vagy kivaltassal ndvekszik a hitelsszeg a korabban jutalékfizetéssel
érintett hitelosszeghez képes keletkezd kilénbozet kifizethetd keletkezés negyedévében.

5.2.10. Ugynoki kdzvetitSi csatornan tamogatott iigyletek a lakossagi hitelezési osztalyvezetd,
Harmadik feles értékesitési osztalyvezetd esetén alkalmazando jutalékfizetési feltételek.

Az adott negyedévben a mindenkori érvényes igynoki attributumokkal ellatott (a mérési idészakra vonatkozé
a kordbbiakban részletezett az ligyintézGi jutalékfizetésre (,tényleges szerz6dés dokumentum generalas”)
tranzakcidéval rogzitett jogosult summa allomannyal azonos) lakossagi jelzaloghitel babavaré hitel
dllomanyanak 2. sz. melléklet szerinti mértékd jutalék kifizetésére jogosult a lakossagi hitelezési
osztalyvezet6, Harmadék feles értékesitési osztalyvezet6. A szdmlatermékek utan ebben a kategdridban nem
kerll szamfejtésre kifizethetd jutalom. Ezen termékkdre vonatkozd Ugylet analitikdjat a KTSZ megkiildi a
Hitelezési lgazgatd vagy az dltala kijelolt megbizott szakteriileti dolgozd részére. A Hitelezési Igazgato
ellendrzést kovetGen megkildi a korrigalt, végleges adattartalmat a controlling.osztaly@mbhdunabank.hu
email cimre, minden negyedévet kévet6 12. munkanapig.
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5.2.11 Euroleasing lead adas

Az Euroleasing Zrt-vel kotott egylttm(ikodés alapjan a Bank részére a partner altal fizetett jutalék, a
munkaltatét terhel6 kozterhek figyelembe vétele utan megallapitott bruttd jarandésag 100%-ban kifizetésre
keril az allomanykezel6 dolgozd részére.

Az Euroleasing Zrt-vel kotott egylttmikddés alapjan adott leadek esetén, az ajanlast adé munkatars abban
az esetben jogosult jutalékra, amennyiben az altala adott ajanlatbdl érvényes, a partner és az lgyfél altal
megkotott lizingszerzédés jon létre

« ez

5.2.12 Netbank szolgaltatas

Az adott negyedévben értékesitett és a szdmlavezetS rendszerben rogzitett és lezart netbank szolgaltatasok
utan, az értékesitési folyamatot érvényesit6 dolgozd részére keriil elszamolasra.

E termékkor esetén a megszolgalt teljes jutalom az adott negyedévben elszamolasra keril. (nem oszlik meg
szerzési és tartasi jutalékra)

5.3. JUTALOM MERTEKE

Az adott évre vonatkozd jutalom mértékét jelen utasitas 2. szamu melléklete tartalmazza.
A jutalmak mértékét az lgyvezetés hatdrozza meg és vizsgdlja feliil minden évben, az aktudlis utasitds
hatdlyba Iépésével egyidejlileg.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Compliance Osztdly jelen dokumentum véleményezésében részt vett és igazolja, hogy az utasitasban
foglaltak a jogszabalyoknak és az MNB 13/2018. (111.6.) szdmu ajanlasaban foglaltaknak megfelelnek.

Jelen utasitds a Bank Javadalmazasi politikajanak részét képezi (Javadalmazasi politikad. szamu melléklete).
Jelen utasitds mddositasara a Felligyel6bizottsag jévahagyasaval keriilhet sor, a mellékletek médositasara a
Felligyel6bizottsag felhatalmazasa alapjan az Ugyvezetés jogosult.

Jelen utasitds rendelkezéseit 2023.07.01. napjatdl kell irdnyaddnak tekinteni.

Jelen utasitas hatélyba lépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a 19/2021/0V sz. szabalyzat 5. sz. melléklete.

Az utasitas fellilvizsgalata évente esedékes, az utasitas legkésébbi feliilvizsgalatnak id6pontja 2025.08.01..,
melynek elvégzéséért a Haldzatiranyitasi és értékesitési igazgatd a felel6s a HR Osztdly, a Hitelezési Osztaly,
a Hitelkockazat és Koveteléskezelési Szakteriilet, a Vallalati Szint( Kockazatkezelési Szakteriilet

és a Compliance Osztaly bevondsaval.

A Bank a jelen utasitast ellenérzés céljdbol az alkalmazasi id6 megsz(inésétdl szamitott 5 évig megdrzi a
13/2018.(111.6.) sz. MNB ajanlas alapjan.

Készitette: Torok Henrietta
haldzatiranyitasi és értékesitési igazgatd
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MELLEKLETEK
1. 5SZAMU MELLEKLET REFERALASI LAP VALLALATI HITELTERMEKEKHEZ
2. SZAMU MELLEKLET JUTALOM MERTEK
3. SZAMU MELLEKLET JEGYZOKONYV
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