
Hatályos: 2024.03.08-tól   1.sz.melléklet 

MBH Duna Bank Zrt. esetén azonosított munkavállalók 

1. Az azonosítás szempontjai 

Azon munkavállalók, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol a hitelintézet 
kockázati profiljára, azonosított személyeknek minősülnek, ezen személyek körének 
meghatározásakor az alábbi feltételeket vizsgálja a Bank: 

1. vezető állású személyek 
2. mely munkavállalók gyakorolnak lényeges hatást az intézmény eredményére és 

mérlegfőösszegére (hitelezési döntési jogkör, egyéb hatáskör), 
3. mely előző pénzügyi évben magas teljesítményjavadalmazásban részesült munkavállaló 

javadalmazása legalább százötvenmillió forint és legalább a vezető állású személyek részére 
juttatott átlagos javadalmazás, aki szakmai tevékenységét valamelyik lényeges szervezeti 
egységben végzi, ahol a tevékenysége olyan jellegű, amely jelentős hatást gyakorol az érintett 
szervezeti egység kockázati profiljára, 

4. mely munkavállalók látnak el belső kontroll funkciót (compliance, belső ellenőrzés, 
kockázatellenőrzés) 

mely munkavállalók a lényeges szervezeti egységekért vezetői felelősséggel tartozó munkavállalók. Az 
azonosítás a 2021/923 EU rendeletben szabályozott kritériumok figyelembe vételével történik. 

2. Az azonosított munkavállalók megnevezése 
 

Kockázatvállalásra jelentős hatást gyakorló vezető állású személyek és munkavállalók, akik a 

fenti 4 szempont szerint azonosításra kerültek: 

 

Vezető állású azonosított személyek: 

 

Felügyelőbizottsági tagok: 

 
Andó-Molnár Csaba- FB elnök 

Dr. Szabó Boldizsár – FB tag 

Eőry Gábor – FB tag 

Kerekes Márton Csaba – FB tag 

 

 

Igazgatósági tagok: 

 
Kovács Pál - IG elnök 

Csicsáky Péter – vezérigazgató, IG tag 

Németh Mária – vezérigazgató-helyettes – IG tag 

Nádi Attila – IG tag 
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Azonosított munkavállalók: 

 

Név Munkakör Üzleti terület 
besorolása 

Azonosítási 
szempont 
(Hpt. 117.§) 

Csicsáky 
Péter 

vezérigazgató ügyvezetés 117.§ (2a) 
a) alapján 

Németh 
Mária 

vezérigazgató-
helyettes 

ügyvezetés 117.§ (2a) 
a) alapján 

Abay-
Nemes 
Andrea 

belső ellenőrzési 
igazgató 

belső ellenőrzési 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Dániel 
Ádám 

pénzügyi és 
számviteli 
igazgató 

pénzügyi és 
számviteli 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Dr. Dégay 
Anett 

humánerőforrás 
osztályvezető 

humánerőforrás 
osztály 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Kreskai 
László 

compliance 
osztályvezető 

compliance osztály 117.§ (2a) b) 
alapján 

Németh 
István 

informatikai 
igazgató 

informatikai 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

    

Nagy Károly hitelkockázat- 
kezelési és 
workout 
osztályvezető 

kockázatkezelési és 
workout 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Hári Zoltán kockázatkezelés-i 
osztályvezető 

kockázatkezelési és 
workout 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Lőrincz 
Gábor 

hitelezési 
igazgató 

hitelezési 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Szabó 
Amadó 
Ákos 

pénzpiaci és 
treasury igazgató 

pénzpiaci és 
treasury 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Török 
Henrietta 

hálózatirányítási 
és értékesítési 
igazgató 

hálózatirányítási és 
értékesítési 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

Tamás 
Balázs 

kontrolling és 
tőkemenedzsme
nt igazgató 

kontrolling és 
tőkemenedzsment 
szakterület 

117.§ (2a) b) 
alapján 

 
Azonosított személyek száma összesen: 19 fő 

Azonosítás dátuma: 2024.02.08. 
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Az azonosított munkavállalók munkakörrel kapcsolatos felelősségi körét és tevékenységét a munkaköri 

leírásuk és az SZMSZ tartalmazza. 

 

 

A Bank 2017.07.01. napjától azonosítja munkavállalóit és a vezető állású személyeket. Az első 
alkalommal azonosított személyek száma: 

- MBH Duna  Bank Zrt. és leányvállalata.: 24 fő 
 


