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Ajandékozasi és meghivasi szabalyok 6sszefoglaldja

Mind Magyarorszagon, mind pedig nemzetkozi szinten be kell tartani a korrupcio és megvesztegetés
megakadalyozasat célzo jogszabalyok rendelkezéseit, a korrupcidomegeldzés egyik f6 témakore pedig az
ajandékozasi, valamint meghivasi esetek kezelésének szabalyozasa. Az MBH Csoport kiilonos figyelmet fordit az
ajandékozasi és meghivasi gyakorlatok atlathaté szabalyozasara.

A részrehajlasmentes lgyfélkezelés, az Ugyfelek érdekeinek, az alkalmazottak és sajat reputacidjanak védelme
érdekében az MBH Bank Nyrt. csoportszinten rendelkezik az alkalmazottak altal elfogadhato és nyujthaté
ajandékokrdl, meghivasokrél, az ajandékozas és meghivas rendjérél, mely keretében kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy az alkalmazottak munkajuk soran befolyas- és részrehajldsmentesen, tisztességesen jarjanak el a Tarsasag
ugyfelei, leendd ugyfelei, tovabba a Tarsasaggal egyéb Ulzleti kapcsolatban vagy hatdsagi viszonyban allé
személyek vonatkozasaban.

F6ébb elvek és szabalyok

Tilalmak

Az ajandékok és meghivasok kizarélag Uzleti cimre kuldheték, soha nem a megajandékozott/meghivott fél
lakcimére/tartézkodasi helyére.

Tilos készpénz, vagy készpénzzel egyenértékii ajandék adasa, illetve elfogadasa (pl. készpénz-helyettesitd
eszkdzok, ajandékutalvanyok, szerencsejaték-zsetonok, nemesfémek, kriptoeszkdzok és tokenek stb.);

Tilos ajandékok, illetve vendéglatas kérése vagy felajanlasa valamely Uzletért, szolgaltatasért, illetve
informacidért cserébe.

Tilos olyan ajandék, meghivas, vendéglatas elfogadasa, amely osszeférhetetlenséget teremt, kiilondsen, ha az
alkalmazott Tarsasag iranti elkotelezettsége csokken vagy dontéseit és viselkedését a Tarsasag érdekeivel
ellentétesen befolyasolja, vagy ezek latszatat kelti.

Tilos barmilyen jelleg(i szivesség felajanlasa, illetve elfogaddsa, amely az ugyfél, illetve az Gizleti partner erkélcsi,
vallasi, etikai normait sérti, tarsadalmilag nemkivanatos, potencialisan hirnevet karosité, diszkriminativ vagy
valamely més mdédon sérti az MBH Csoport kélcsOnos tiszteletadas iranti elkotelezettségét.

Tilos rossz hird/botranyos vendéglatdipari egységben elkoltendd Uzleti étkezésre torténé meghivas, vendéglatas,
szOrakoztatas elfogaddsa vagy kivalasztasa, illetve az azon vald részvétel.

Tilos olyan szivesség, ajandék elfogadasa, amely nem felel meg az udvariassag vagy a hétkdznapi szivesség
kovetelményeinek.

Ajandékok elfogadasa

Ertékhatarok:

. Alkalmazott naptari évente legfeljebb 80. 000, - Ft értékben fogadhat el ajandékot ajandékozé
személyenként/partnerenként.

. Azonos személy/partner esetén alkalmanként nem haladhatja meg a 40.000, - Ft értéket, tovabba
személyenként/partnerenként évente maximum 3 alkalommal fogadhaté el ajandék.

Ha az egyszeri ajandék értéke meghaladja az 40.000, - Ft, illetve tobb ajandék esetén a soron kdévetkezé mar
tulhaladna az éves limitet, az ajdndékot az alkalmazott f6 szabaly szerint nem fogadhatja el.

Az el nem fogadhaté ajandékot az ajandékozé részére vissza kell juttatni, kiildeni!
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A szabalyok célja a tisztességes uzleti gyakorlat biztositasa, valamint az tgyfelekkel és partnerekkel valo
kapcsolattartas er6sitése. Indokolt kivételes esetben a meghatarozott értékhataroktol eltérni az MBH Bank esetén
kizarolag a Compliance és pénzmosasmegeldzés terlilet engedélye, vagy az érintett Csoporttag
megfeleléségbiztositasaért felelds terulete/személye engedélye esetén lehetséges! 2

Meghivasok elfogadasa

Klls6 partner vagy ugyfél altal felajanlott, szakmai vagy nem szakmai eseményen valo részvételi lehetéségek,
meghivasok az alabbiak szerint kerulnek csoportositasra:

. Uzleti étkezések: az egy fére jutd érték f6 szabalyként nem haladhatja meg a 20.000, - Ft-ot, és évente
maximum 3 alkalommal fogadhaté el Uzleti étkezésre vonatkozé meghivas ugyan azon partnertél/személytél.

L Nem szakmai meghivasok, valamint részben szakmai meghivasok, szakmai meghivasok: amennyiben
célzottan a meghivott személy részére sz6l a meghivas az a bels6 szabalyzatokban meghatarozottak szerint
minden esetben elézetesen engedélykotelesek, melyrél az érintett alkalmazottnak gondoskodnia sziikséges.



